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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1

Szkota Podstawowa im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Brzozowej, zwana dalej
»Szkola” jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie

przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Szkota ma siedzibe w Brzozowej nr budynku 80.

. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Gromnik. Rada Gminy i Urzad Gminy maja
siedzibe w Gromniku przy ul. Witosa 4.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Szkota ma ustalony obwo6d Uchwalg Nr XX1V/213/2017 Rady Gminy Gromnik z dnia 30

marca 2017 roku.

Przy szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny dla dzieci 3,4,5 i1 6-letnich.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Ks.

Kardynatla Stefana Wyszynskiego w Brzozowej;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole

Podstawowej im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Brzozowej;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem:;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Ks. Kardynata

Stefana Wyszynskiego w Brzozowe;;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gromnik;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

7) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);



8)

1.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.

U. 22016 1. poz. 1943 z pdzniejszymi zmianami).

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§3

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny

rozw0j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetno$ci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;



12)zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.

5. Celami edukacji w klasach 1\V-VIII sa:

1) wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejetnosci
umozliwiajace

komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny 1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniow zamilowania do czytania oraz zwickszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sa okre$lone

W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§4

1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
1) wspieranie:
a) wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj] we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;
b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig;
2) zapewnienie prawidlowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



3) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajagcego potrzeby 1 mozliwo$ci uczniow rozwijajacych si¢ w  sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$é, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci wilasnej i
wspotdziatania w grupie;

5) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

6) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wiasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spolecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentdow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

C) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne 1 grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradnos$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejsScia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardéd oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki 1 potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnienh na danym etapie
rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢

poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow $rodowiska przyrodniczego,



poznanie wartosci i norm, ktorych Zrodlem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan
wynikajacych z tych wartoéci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego Srodowiska,
h) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajéw Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw 1
zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i
rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;
7) organizacja przestrzeni edukacyjnej:
a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,
b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,
C) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
8) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
9) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

10) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.
4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie 1 ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie
sie¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi

matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i1 wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych

z poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;



6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych 0sob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych 1 spoltecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zache¢canie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na

warto$ci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci sklaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12)podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci i
wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

5. Cele 1 zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory
obejmuje tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w

spotecznos$ci Szkoty, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicéw.

§5s
1. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami
merytorycznymi i przygotowaniem pedagogicznym;
3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;
4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami,

6) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow;



7) realizacje¢ podczas zaje¢ edukacyjnych zalecen zawartych w opiniach poradni
psychologiczno — pedagogicznych;

8) organizacj¢ wyj$¢ 1 wycieczek 0 charakterze przyrodniczym, edukacyjnym,
kulturoznawczym.

2. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 4 ust. 4 sg realizowane poprzez:

4.

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;
2)wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie  przez  nauczycieli  korzystania 'z metod i  form
informatycznych 1 Internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach
edukacyjnych;

4) zapewnienie odpowiedniego do realizacji programow nauczania zaplecza pomocy
dydaktycznych;

5) organizacj¢ na terenie Szkoty akademii, uroczysto$ci szkolnych i $rodowiskowych

o charakterze patriotycznym, spotecznym, rodzinnym i wychowawczym;

6) uczestnictwo ucznidéw w zyciu kulturalnym srodowiska lokalnego i regionalnego;

7) organizacje¢ akcji charytatywnych szkolnych 1 §rodowiskowych;

8) systematyczne monitorowanie zachowan uczniow;

9) przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, artystycznych,

zawodach sportowych.

. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacje programOow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie
opracowanego dla ucznia programu edukacyjno —terapeutycznego;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust.1 pkt.5 prawa o$wiatowego;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne.

Przy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 Szkota uwzglednia nastepujace zasady

bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli,
2) za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada

nauczyciel prowadzacy te zajgcia;



3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
BHP;

4) urzadzenia i sprzgt, z ktorego korzystajg uczniowie sg systematycznie kontrolowane;

5) organizowane sg dyzury nauczycielskie w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych wedlug
ustalonego harmonogramu;

6) sprawowana jest opieka nad uczniami podczas zaj¢é poza terenem Szkoty i w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkote;

7) zmiany w planie zaje¢ musza by¢ podane 1 zapisane w zeszycie ucznia z
jednodniowym wyprzedzeniem; dopuszcza si¢ dokonywanie zmian W planie na
biezaco, jezeli nie ulega zmianie czas pobytu dziecka w szkole; o kazdorazowym
wyjsciu uczniéw na zajecia poza teren szkoty musi by¢ poinformowany Dyrektor;

8) nauczyciele i1 pracownicy Szkoty maja obowigzek zainteresowania si¢ osobami spoza
szkoty, wchodzacymi na teren szkoty;

9) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidow, ktérzy prze-
bywaja w szkole po zajg¢ciach lub ja opuscili bez zgody nauczyciela lub Dyrektora.

5. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:
1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych
0sob;
2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;
4) przygotowanie uczniow do witasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w
sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia;
5) wspoltprace z POZ w Gromniku;
6) wspolprace z terenowg stacja sanitarno —epidemiologiczng.
6. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1. Szkota udziela uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1

czynnikow srodowiskowych, wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu



wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i

petnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczychi dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  Szkole  jest

dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, logopeda i doradca zawodowy.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu dla uczniow klas

VILi VIII;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
8. Godzina zaj¢c, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. 1-5 trwa 45 minut.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom

polega na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:



1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawg jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar

godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o

wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

11. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.
12. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

ucznidéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,;
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidOw, barier 1 ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz

planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia

specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;



7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne  wymaga  objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

13. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 36, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli 1 wychowawcoOw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie

po-mocy psychologiczno-pedagogicznej w  ramach  zintegrowanych dziatan

nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspOlpracy z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub

organizacjami

pozarzadowymi lub instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.
15. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

16. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje

okreslaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.
17. Szczegotowe zasady wudzielania 1  organizacji pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i

wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.



Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§6

Organami Szkoty sa: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad
Uczniowski.

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dzialalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja
odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno§¢ Szkoty wytacznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w Ustawie i w przepisach wykonawczych.

3. Szkofa kieruje Dyrektor.

4. W sytuacji usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektora, szkotg kieruje wskazany przez
niego nauczyciel.

5. Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

6. W Szkole dziataja tez Samorzad Uczniowski oraz Rada Rodzicow.

7. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

8. Uchwaly podejmowane przez organy dzialajace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne
Z przepisami prawa oraz Statutem Szkoty.

9. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy dziatajacymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora,
a w szczegolnosci:

1) rozstrzyganie spraw spornych wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej;

2) przyjmowanie wnioskow i badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

4) wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom,;

5) wstrzymywanie uchwat tych organow niezgodnych z prawem oswiatowym.

10. W sprawach spornych ustala si¢ co nastgpuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za

posrednictwem przewodniczacego klasowego;



2)

3)
4)

5)

6)

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem —
opiekunem przedstawia spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
z przedstawicielem Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne;
sprawy sporne miedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor
szkoty. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od przedmiotu sporu.

w sprawach spornych pomig¢dzy Dyrektorem szkoty Radg Rodzicow i1 Radg
Pedagogiczng strony moga zwraca¢ si¢ w zaleznos$ci od przedmiotu sporu do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny;

powiadomiony organ jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i
powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu jednego miesigca od

zawiadomienia.

11. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan

B

uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1)
2)
3)

odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej,
odpowiedzialnos$ci porzadkowej,

sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sadow pracy.

§7

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotluje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy.

Dyrektor kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady

Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy Szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz Szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,

oddzialywania na postawg¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i

podnoszenia kwalifikacji;



4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
5. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

10) wystgpowanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac

od poczatku nastepnego roku szkolnego;



17) wspotpraca z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

18) odpowiadanie za zaopatrzenie ucznidw w podreczniki, materialty edukacyjne
1 ¢wiczeniowe zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow;

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

23) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych Kklas
tygodniowego rozktadu zajec;

24)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

25) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza;

26) przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec
uczniow;

27) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami;

28) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;



2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
Sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnieniec w miar¢ mozliwoéci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

10. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

11.
12.

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Szkole.
Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.
Szczegotowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wojt
Gminy Gromnik.

§8
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie zgody na wprowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w szkole lub placéwce, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade
Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian albo uchwalanie Statutu albo
jego zmian.

uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu, ktéorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz zgody

rodzicOw ucznia.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
Dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

Zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowiazujacych w danej klasie
przez co najmniej trzy lata szkolne;

Materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych klasach w danym roku
szkolnym;

Wnhioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

Whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania lub kuratora oswiaty (z wytaczeniem wniosku o nagrode dla
Dyrektora);

Projekt planu finansowego Szkoty;



8) Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

9) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

10) Organizacje dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostatla ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do realizacji;

11) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) Propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

13) Zezwolenia na indywidualny program nauki;

14) Zezwolenia na indywidualny tok nauki;

15) Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) Deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) Wyraza zgodg lub wnioskuje za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, o udzialt w
zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i1 innych organizacji, ktoérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

3) Ustala zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich klasach przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustala materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych klasach w danym roku szkolnym;

4) Ma mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

5) Moze wnioskowac¢ o nadanie imienia szkole lub placowce;

6) Wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwatl. Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnos$ci co najmniej

polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

. Zadania i1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czionkéw Rady

Pedagogicznej, sposdb glosowania, formy i sposdb protokolowania i dokumentowania



zebran Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej Szkoty

Podstawowej im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Brzozowej”. Regulamin nie

moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§9

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot

rodzicoOw ucznidw Szkoty.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po trzech rodzicow z kazdej klasy i oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo--
profilaktycznego Szkoty:

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) Delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora.;

5) Wnioskowanie o powotanie rady szkoty;

6) Whnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) Wybor przedstawiciela rady rodzicow, gdy nie powotano rady szkoty do zespotu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

8) Opiniowanie zestawu podr¢cznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacego we
wszystkich klasach przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) Opiniowanie materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegolnych klasach w
danym roku szkolnym;

10) Opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

11) Opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji, z
zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa o$wiatowego;

12) Opiniowanie pracy nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego do ustalenia

oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;



13) Opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

14) Opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

15) Opiniowanie nadania imienia Szkole;

16) Opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

17) Opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej

im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Brzozowej”. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad klasowych oddzialu
przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§10

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okres$la ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Brzozowej” uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:



1)

2)
3)

4)
5)

6)
5.
1)
2)
3)

4)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

wnioskowanie o nadanie imienia Szkole;

opiniowanie w sprawie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

4. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec¢

edukacyjnych.

5. Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

6. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:

1)

1)
2)
3)
4)

swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w hauce;

uczestniczy¢ w dzialalnosci charytatywne;;

pomagac¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddzialu przedszkolnego;

pomaga¢ w prowadzeniu biblioteki szkolne;.

7. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1)
1)

2)

rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.



NP

W ramach wolontariatu w Szkole prowadzony jest sklepik.
Opieke nas sklepikiem sprawuje wyznaczony nauczyciel.

Wypracowane $rodki finansowe w catosci przeznaczone sg na potrzeby uczniow.

§11

Sposéb wymiany informacji i rozwigzywania sporow migdzy organami.

1. Gwarantem prawidtowego przebiegu informacji pomiedzy organami szkoty jest Dyrektor.

Wymiana biezacej informacji odbywa si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zebrania Rady Pedagogicznej,
ksiege zarzadzen,

zebrania klasowe,

zebrania Samorzadu Uczniowskiego,
zebrania Rady Rodzicow,

zebrania Zarzadu Rady Rodzicow,
tablice ogtoszen,

rozmowy indywidualne.

2. W przypadku wystapienia sporow miedzy organami szkoty instytucjami rozstrzygajacymi

sa:
1)

2)
3)
4)

Rada Pedagogiczna : Dyrektor Szkoty— organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny,
uczniowie : nauczyciele — Dyrektor Szkoty,
nauczyciele : rodzice — Dyrektor Szkoty,
rodzice : Dyrektor — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
§12

Procedura wspoélpracy z rodzicami.

Szeroko rozumianych informacji o dziecku udzielaja wytacznie wychowawcy klas,

nauczyciele, Dyrektor. Obowigzkiem rodzica jest zasieganie biezgcych informacji o

postepach dziecka w nauce 1 zachowaniu, wedlug nastepujacych procedur:

1. Miejscem kontaktow rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow

1 Dyrektorem jest Szkota.

2. Kontakty rodzicow z nauczycielami odbywaja si¢ podczas zebran ogdlnych i klasowych

oraz podczas konsultacji indywidualnych z wychowawcami, e-dziennik /wedlug

harmonogramul/.

3. Spotkania odbywaja si¢ w formach:

1) obowiazkowych zebran ogoélnych z rodzicami;



10.
11.

12.

13.

2) zebran ogdlnych z rodzicami i zaproszonymi specjalistami;

3) zebran klasowych z rodzicami;

4) zebran klasowych z rodzicami w obecnosci uczniow;

5) indywidualnych konsultacji rodzicoéw z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,

ze specjalistami;

6) innych spotkan wynikajacych z planu pracy Szkoty.
Rodzice uczniéw Szkoty maja mozliwos¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami
w przypadkach uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim uzgodnieniu takiego
spotkania z nauczycielem (poprzez telefon do Szkoty).
W zadnym przypadku nauczyciel nie udziela informacji rodzicom w trakcie prowadzonych
przez siebie zaje¢ szkolnych (w tym rowniez dyzurow).
Miejscem kontaktow nauczycieli 1 rodzicOw na terenie Szkoty sa sale lekcyjne, biblioteka,
pokoj nauczycielski. Miejscem kontaktow Dyrektora szkoty 1 rodzicow na terenie szkoty
jest gabinet Dyrektora. Poza tymi miejscami informacje nie sg udzielane.
O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest zobowigzany poinformowaé
rodzicow za posrednictwem ucznidow, z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem, podajac
date, miejsce, godzine spotkania (mozna stosowaé pisemne zaproszenie z podpisem
i podaniem informacji zwrotnej). W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, rodzic
ustala z wychowawca klasy termin przekazania informacji o postgpach w nauce 1
zachowaniu. W przypadku nieustalenia przez rodzica terminu kontaktu wychowawca w
porozumieniu z dyrektorem wzywa rodzicow do Szkoty, wowczas przekazanie informacji
nastepuje w gabinecie Dyrektora.
Wychowawcy klas, nie rzadziej niz raz na kwartal, powiadamiajg rodzicow o postegpach
uczniéw swojej klasy wedtug wybranego przez siebie sposobu informowania i odnotowuja
ten fakt w dokumentacji przebiegu nauczania.
Dyrektor szkoly moze w uzasadnionych przypadkach zwola¢ zebranie z rodzicami
z pominigciem 3- dniowego wyprzedzenia.
Obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa.
W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, Szkota wzywa rodzicow poza ustalonymi
terminami.
Wychowawca w naglych sytuacjach moze skontaktowac si¢ z rodzicami telefonicznie,
przez e-dziennik w innych sytuacjach wzywa rodzica do Szkoly wedtug wybranego przez
siebie sposobu informowania.

Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami w formach:



1)

zebran z rodzicami;

2)  pisemnych informacji o postepach i zachowaniu ucznidéw;

3) indywidualnych spotkan z rodzicami na terenie szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
terminu;

4)  odwiedzin w domu wychowanka po uprzednim uzyskaniu zgody rodzica /w
szczegblnych przypadkach bez zgody np. brak kontaktu z rodzicamil/.

5)  poprzez e-dziennik

14. Corocznym obowigzkiem wychowawcy klasy w trakcie zebran klasowych jest zapoznanie
rodzicow z:

1)  Statutem Szkoty;

2)  programem wychowawczym-profilaktycznym;

3)  planem wychowawczym Klasy;

4)  zasadami oceniania;

5)  kryteriami ocen z zachowania;

6) procedurami przeprowadzania egzamindw zewnetrznych (w klasie VIII);

7)  postepami edukacyjnymi i wychowawczymi uczniow;

8) informacjami biezacymi dotyczacymi funkcjonowania klasy i Szkoty.

16. Wychowawca klasy realizujac tematyke szkoleniowa dla rodzicéw, w ramach zebran

klasowych powinien uwzgledni¢ nastepujace zagadnienia:

1) rozwdj psychiczny dzieci i mtodziezy,

2) przyczyny i zapobieganie agresji,

3) zapobieganie niewlasciwym zachowaniom,

4) tolerancja i integracja,

5) higiena i bezpieczenstwo,

6) zadania rodzicow w zakresie motywacji i wzmacniania dzieci,
7) zasady przeprowadzania egzamindw zewngtrznych,

8) oraz inne zagadnienia wynikajace z planu pracy Szkoty i klasy.

17. Podczas spotkan klasowych z rodzicami wychowawca zobowigzany jest uwzgledni¢

nastepujace zasady:

1) najtrudniejsze sprawy dotyczace ucznia nalezy omawia¢ szczerze, ale
w indywidualnej rozmowie z rodzicami;
2) najwiekszg uwage nalezy przywigzywac do spraw opiekunczych, wychowawczych

i dydaktycznych;



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

3) najwazniejszym sktadnikiem informacji o wynikach w nauce maja by¢ poczynione
postepy oraz wskazanie, w porozumieniu z nauczycielami przedmiotow, tresci
niezbg¢dnych do ich uzupetnienia;

4) zrodzicami rozmawia¢ nalezy po partnersku, z troskg i zyczliwos$cia;

5) udziela¢ konkretnych rad co do przezwyci¢zania okreSlonych trudnosci lub
wskazywac osoby, instytucje, ktore to uczynia.

W trakcie zebran klasowych zabrania si¢:

1) dokonywania tylko negatywnych ocen zespotu uczniowskiego;

2) publicznego czytania ocen;

3) uzywania nazwisk przy przyktadach negatywnych;

4) podwazania hierarchii warto$ci wyznawanych przez rodzicow;

5) nieograniczonego udost¢pniania rodzicom dziennika lekcyjnego.

Aktywizowanie i motywowanie rodzicéw do wspolpracy ze Szkota odbywa si¢ poprzez:

1) wspdlne rozwigzywanie problemow klasowych;

2) pomoc ,,trojki klasowej” w organizacji imprez klasowych;

3) udzial rodzicow w takich formach pracy Szkoty, jak: wycieczki, lekcje otwarte,
Swigta szkoty, przeglad tworczos$ci uczniowskiej, itp.,

4) uhonorowanie przez Dyrektora aktywnie dzialajacych rodzicow listami
gratulacyjnymi wreczanymi na apelu konczgcym rok szkolny;

5) wspolne dbanie o estetyke pomieszczen klasy;

6) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz Szkoty, klasy.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow zobowigzani s3 do uczestnictwa
w zaproponowanej przez wychowawce oddziatu formie spotkania z rodzicami.
Nauczyciel odpowiedzialny jest za odnotowanie w dzienniku lekcyjnym przebiegu
spotkania z rodzicami oraz sporzadzenie listy obecnos$ci rodzicow wraz z podpisem.
Pisemna relacja — o0 wynikach w nauce i zachowaniu ucznia polega na przygotowaniu przez
wychowawce kartek z ocenami z przedmiotow oraz kartek z informacja
0 zachowaniu ucznia.

Nie pdzniej niz na 1 tydzieh przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy, wedlug wybranego przez siebie sposobu
informowania, informuje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Uczniowie informowani sg w nastepujacy sposob:



25.

26.

27.
28.

1) na biezgco o swoich osiggni¢ciach edukacyjnych i zachowaniu przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow i wychowawce;
2) nie pdzniej niz 1 tydzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy informuje ucznidéw o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) wspotpracuje z Radg Rodzicow;

2) udziela pomocy wychowawcom w kontaktach z rodzicami, ktorzy nieregularnie

uczestniczg w zebraniach;

3) przygotowuje oraz przeprowadza zebrania ogélne dla rodzicoHw.
Zwolnienia ucznia z zaje¢ dokonuje rodzic, co odnotowywane jest w zeszycie zwolnien
(data, godzina, podpis) i odnotowuje w e-dzienniku.
Zwolni¢ z zaje¢ moze wylacznie wychowaweca, nauczyciel lub Dyrektor.
Wszystkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy szkoty rodzice kieruja kolejno do:

1) wychowawcy klasy,

2) Dyrektora,

3) Rady Pedagogicznej,

4) organu nadzorujgcego Szkote,

5) organu prowadzacego Szkole.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§13
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 14
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest klasa. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych szkolnym planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w
Szkole.
Liczba uczniow w klasie nie powinna przekraczac¢ 25.
Zasady podziatu ucznidéw na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrebne przepisy.



1.

Zasady taczenia klas podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja odrgbne przepisy.
Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.
Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych, a takze poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 15
Organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 minut ,i 10 minut (dotyczy przerw) z wyjatkiem przerwy
na spozycie obiadu, ktora trwa co najmniej 20 minut.

§ 16
Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2.

5.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

W klasach I-III podziatu godzin w kazdej klasie na poszczegdlne obowigzkowe zajecia

edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja

plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,

edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym

nauczycielom wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych do 25 uczniow.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyklasowych.

1) Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach
tygodniowego wymiaru godzin moga by¢ prowadzone w Szkole w formie zajec
sportowych, rekreacyjno — zdrowotnych, tanecznych, aktywnych form turystyki — w
formie zajg¢ fakultatywnych.

Na zakonczenie nauki w klasie 6smej, przeprowadzany jest egzamin zewngtrzny.



1) Zasady przeprowadzania egzaminu ustala Centralna Komisja Egzaminacyjna;
2) uczen otrzymuje za§wiadczenie o wynikach egzaminu.
§ 17
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, Szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sag w grupach miedzyklasowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikoOw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$lajg

przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 18
1. Dyrektor powierza kazda klas¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tej klasie.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ dang klasa w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spelniania zadan wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych Szkoty.
§ 19
1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora.
3. Arkusz organizacyjny szkoly jest opiniowany przez zwigzki zawodowe i kuratora o§wiaty, a
nastepnie zatwierdzany przez organ prowadzacy szkote do dnia 31 maja danego roku.
4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
edukacyjnych.
5. Szkota uzywa e-dziennik, jako dziennikow dokumentujacych zajecia lekcyjne.
6. Archiwizowanie dziennika elektronicznego dokonywane jest do 10 wrzeSnia po

zakonczonym roku szkolnym.



6.

§ 20

. Religia 1 etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,

ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

. Rodzice uczniow wycofujg swoje dziecko z zaje¢ nauki religii/etyki w danej klasie w

formie pisemnego o$wiadczenia skierowanego do Dyrektora.

. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie

wybra¢ zadnego z nich.
Uczniowie nie objeci nauka religii czy etyki, ktorych rodzice swiadomie z niej rezygnuja,
majg zapewniong opieke na terenie Szkoty. Obowigzkiem ucznia jest przebywanie w tym
czasie pod opieka wyznaczonego do tego celu nauczyciela.
Jezeli zajecia z religii/etyki wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekeji, uczniowie ci moga
p6j$¢ do domu tylko za pisemng zgoda rodzica.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji uczniow przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

§21

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do

zycia w rodzinie”.

. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi w formie

pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

,»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke.

. Jezeli te zajecia wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci moga po6js¢, za

pisemng zgoda rodzicow, do domu.

Zajgcia te nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.



§ 22
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem, a
szkolg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkoltg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
prze pisami.
§23
1. W szkole dziala biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych Szkoly oraz udostepniania
uczniom bezplatnych podrecznikow.
2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice
uczniow.
3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podrgczniki, materialty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe,

lektury szkolne, inne ksigzki i czasopisma.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie

z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

5. Czytelnicy majg prawo do bezplatnego korzystania ze zbioréw biblioteki zgodnie z

zasadami:
1) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg dba¢ o wypozyczone ksigzki,

2) jednorazowo w tygodniu mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, w tym jedng lekturg obowigzkowa na

okres 2 tygodni; w wyjatkowych sytuacjach bibliotekarz moze wydtuzy¢ termin zwrotu ksigzki,

3) uczen przygotowujacy si¢ do konkurséw, olimpiad, itp. ma prawo do korzystania z wigkszej

liczby ksiazek jednorazowo;

4) w przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi ja odkupi¢ lub zwroci¢ inng o

tej samej warto$ci po uprzednim porozumieniu z bibliotekarzem;

5) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone na tydzien przed zebraniem

klasyfikacyjnym;
6) uczniowie moga wypozyczac¢ ksiagzki na okres ferii zimowych i wakacji.
6. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) udostepnia uczniom miejsce w kaciku czytelniczym na odrabianie lekcji;

2) organizuje imprezy dla uczniéw o charakterze czytelniczym;



3) organizuje konkursy czytelnicze, plastyczne, itp.;

4) udziela porad w wyborach czytelniczych;

5) wspoétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

6) udostepnia uczniom literature niezbedng do udziatu w konkursach przedmiotowych;
7) realizuje lekcje biblioteczne z uczniami.

7. W zakresie wspOtpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

8. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) informuje rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow;

2) popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng wsrdd rodzicow;

3) wspotorganizuje imprezy czytelnicze;

4) dzieli si¢ wiedza 1 informacjami o zasobach bibliotecznych;

5) dokonuje wypozyczen migdzybibliotecznych.

9. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy stwarzanie mozliwosci korzystania z

Internetu — Zzrodta informacji.

10. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan

ucznidow oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkursow czytelniczych;
4) prowadzenie lekcji bibliotecznych;
5) prowadzenie rozmow z uczniami na temat ich zainteresowan czytelniczych.

11. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg i spoteczng uczniow nalezy: prowadzenie rdéznorodnych form upowszechniania

czytelnictwa i realizacja programéw promujgcych czytelnictwo.



12. W Dbibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie z

13.

przepisami rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w

sprawie sposobu ewidencji materialdw bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole,

4) wspotpraca z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych zajec,

5) sporzadzanie planu pracy i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki zawierajacych analize

czytelnictwa w Szkole,

6) prowadzenie statystyki wypozyczen, dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe;j,

rejestru ubytkow,
7) doskonalenie warsztatu pracy,
8) informowanie uczniéw, nauczycieli i rodzicow o nowosciach czytelniczych,
9) organizacja r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
10) prowadzenie ewidencji i selekcji zbiorow,
11) dokonywanie napraw zbioréw mozliwych w warunkach szkolnych,
12) prowadzenie indywidualnego doradztwa w wyborze lektury,

13) opieka nad zespolem wuczniow wspotpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych

bibliotekarzowi w pracy.

§ 24

1. W szkole zorganizowana jest jadlodajnia w celu realizacji zadan opiekunczych i
wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow.

2. Obiady sg dowozone do Szkoty z kuchni Szkoty Podstawowej w Gromniku.

§ 25
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie.

1. Szkota zapewnia opieke wszystkim uczniom.



[EEN

. Szczegolng opieka objete sg dzieci, ktére posiadajg trudne warunki materialne (sieroty,

potsieroty, z rodzin wielodzietnych).

. Szkota zapewnia im:

1) pomoc w uzyskiwaniu bezptatnego dozywiania,

2) dofinansowanie do wycieczek.

. Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie, Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor, co uwzglednia § 5,

ust. 5-17.
Rozdziat 5
Oddzial przedszkolny
§ 26
Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i sg zamieszkale w obwodzie szkolnym, na
terenie gminy Gromnik. Za zgoda organu prowadzacego mozna przyja¢ dzieci spoza
gminy.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego okresla Wojt Gminy Gromnik.

Zajecia w oddziale przedszkolnym rozpoczynaja si¢ o godz. 7:45.

Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziale przedszkolnym
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;”.

§ 27
Cele wychowania przedszkolnego:

Ksztatcenie ogdlne w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie

cato$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:



1.

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

3) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tre$ci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

4) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

5) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

6) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane, m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

7) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

8) kreowaniem, wspélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédltem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

9) systematycznym uzupehlnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

10) systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
klasie I.

§28

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;



2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania rozwoju
wychowankow;

informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka,
wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicéw, opinii (charakterystyki) wychowanka, dla
specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpracowanie z poradnig psychologiczno- pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi (' w razie potrzeby);

personalizacja pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy;

rozwijanie uzdolnien wychowankows;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdéd dzieci, nauczycieli
i rodzicow;

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j i religijne;j;

10) zapewnienie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom osiaggnigcie gotowosci szkolnej;

11) wspomaganie rodzicow W wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej.

2. Do zadan oddziatlu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

2) organizowanie przez Dyrektora pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale

przedszkolnym;

3) udzielanie dzieciom wsparcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
nauczycieli oraz specjalistow wykonujacych zadania w oddziale przedszkolnym.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy udziela si¢ w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaj¢¢ logopedycznych.

4) rozwijanie umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3.Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sg zajecia z religii. Udzial w zajeciach z religii

nie jest obowigzkowy.



§29
Zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczenstwa dzieci oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia.

1. Zadania oddziatu przedszkolnego sg realizowane z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spacerow poza terenem oddziatu przedszkolnego opicke nad grupg sprawuje

jeden opiekun na 15 dzieci;
4) sprzet, z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;
5) gorace positki sa spozywane wytacznie w jadalni.
2. Oddziat przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;
2) przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa,
3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa,
4) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledéw chorobowych wymagane
jest specjalne postgpowanie;
3. W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddziat przedszkolny:
1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej 1 zdrowego stylu
zycia dzieci;
2) wspotpracuje z pielegniarka i1 lekarzem,;
3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie 1 higieng;
4. Do zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych

realizowanych w przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego 1i
wiaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci i
umiej¢tnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do

wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;



4) zachgcanie rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola poprzez wspdlne

organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz o jego

rozwoju;

6) odbywanie dwa razy w ciggu semestru spotkan z rodzicami.

5. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w

czasie zaje¢ poza oddziatem przedszkolnym.

1.

Opieke nad dzie¢mi przebywajagcymi w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele,
ktérych opiece powierzono oddzial.

Opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, sprawuja nauczyciele, ktérych
opiece powierzono oddziat uczestniczacy w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez
Dyrektora oraz w razie potrzeb, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste.

§ 30

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
Z oddziatlu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke nad dzieckiem w drodze do i z

oddziatu przedszkolnego sprawuja rodzice.

. Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.

Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ 1 numer
dowodu tozsamosci oraz wlasnorgczne podpisy rodzicow. Upowaznienia przechowuje

wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod

opieke nauczyciela.

W przypadku wcze$niejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel

odnotowuje nieobecno$¢ dziecka w e-dzienniku, a takze godzing odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan (np.

nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego
zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka ,
dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora,

nie dtuzej jak % godziny od zakonczonych zajec.



Oddziat przedszkolny podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca

zawiadamia Dyrektora o nieodebraniu dziecka w terminie .

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu, o
ktorym owa w ust. 6 oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z oddzialu przedszkolnego
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

§31
Do zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é

organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:
1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej im bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po

oddziale przedszkolnym;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci stwarzajace mozliwos$¢ nieszczgsliwego wypadku, w

tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;
4) nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.
Do zadan nauczyciela w zakresie wspoldziatania z rodzicami w sprawach wychowania i

nauczania dzieci nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych

realizowanych w przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicoOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i
wiaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci i
umiejetnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do

wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;

4) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego

poprzez wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,



5) informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w oddziale przedszkolnym i grupie

réwiesniczej 0raz 0 jego rozwoju;
6) odbywanie zebran i w miar¢ potrzeb spotkan indywidualnych z rodzicami;

7) angazowanie rodzicow do uczestniczenia w niektorych zadaniach realizowanych przez
oddziat przedszkolny.

3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) prowadzenie dokumentacji oddzialu przedszkolnego;

3) wykonywanie wystroju sali lekcyjnej tematycznie dostosowanego do realizowanych
zadan dydaktyczno-wychowawczych;

4) odpowiedzialno$¢ za jako$¢ realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

5) obowigzek prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zaspokojenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

4. Do zakresu obowigzkoéw nauczyciela zwigzanych ze wspolpraca ze specjalistami
swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng nalezy:

1) obserwowanie i gromadzenie informacji o rozwoju dzieci;

2) przygotowywanie dokumentacji kierujacej dziecko na badania;

3) realizowanie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach pedagogicznych.

5. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego
w oddziale do ktérego uczeszcza jego dziecko;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) wnioskowania o wcze$niejsze przyjecie do Szkoty dziecka, ktéore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolnej;

4) reprezentowania oddziatu przedszkolnego w Radzie Rodzicéw jesli zostang wybrani
przez rodzicow tego oddziatu.

§ 32

1.Dziecko ma prawo do:
1) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo- wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe]j poprzez zajecia obowigzkowe, zabawy

dowolne, spacery, wycieczki;



2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) ochrony i poszanowania godnos$ci osobiste;j;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb:
biologicznych, emocjonalno-spotecznych, bezpieczenstwa;

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, medycznej ze strony
pielegniarki szkolnej(bilans sze$ciolatka);

6) korzystania z jadtodajni szkolne;j.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) kulturalnie 1 z szacunkiem odnoszenie si¢ do rowiesnikow 1 0séb dorostych;

2) respektowanie polecen nauczyciela;

3) informowanie nauczyciela o swoich problemach;

4) postepowanie zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami akceptowanymi

przez grupe 1 spolteczno$¢ przedszkolna;

5) stosowanie form grzeczno$ciowych w stosunku do réwiesnikow 1 oséb dorostych;
6) dbanie o estetyke 1 higiene wtasnego wygladu i otoczenia;

7) sprzatanie zabawek po skonczonej zabawie;

8) wywiazywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkows;

9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim.

3.W nizej okreslonych przypadkach Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci oddziatu

przedszkolnego:
1) dziecko uczgszcza do oddziatu przedszkolnego jako 3-5 latek;
2) dziecko zagraza bezpieczenstwu innych, a rodzice nie wspotpracuja z nauczycielem;
3) nieusprawiedliwiona absencja wynosi co najmniej 1 miesiac;

4) zatajenie przez rodzicow choroby, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

w szczegblnosci choroby zakaznej;
5) rodzice pozostawiajg dziecko poza godzinami otwarcia oddziatu przedszkolnego.
3. Decyzje¢ o skresleniu dziecka podejmuje Rada Pedagogiczna.

4. Rodzice lub opiekunowie dziecka maja prawo do otrzymania uzasadnienia faktycznego
I prawnego oraz pouczenia dotyczacego trybu wniesienia odwotania od wydanej
decyzji.

§33

1. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy.



Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 34
Nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji zatrudnia Dyrektor na podstawie
odrebnych przepisow.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym sg posiadane kwalifikacje
ustalone w prawie o$wiatowym.
Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor.
Pracownik Szkoly powinien zwroci¢ si¢ do osdb postronnych wchodzacych na teren
Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub
skierowac te osobe do Dyrektora.
Pracownik Szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
Wszyscy pracownicy szkoly, w tym niepedagogiczni, zobowiazani sg do informowania
Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa.
Kazdy pracownik Szkoty, w tym pracownik niepedagogiczny zobowigzany jest do
przestrzegania przepisow BHP.

§ 35
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podreczniki, materialy edukacyjne,
¢wiczeniowe 1 przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi.
Nauczyciel opracowuje plan dydaktyczny, plany pracy wychowawczej, dokonuje ich
ewaluacji i dokumentuje efekty swojej pracy.
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dostosowanie do potrzeb uczniéw
programdw nauczania i metod pracy;

3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

4) personalizacja procesu nauczania,



5) dazenie do petni wiasnego rozwoju osobowego oraz rozwoju szkoty jako organizacji;

6) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

7) dbanie o ksztaltowanie wsrdd uczniow postaw moralnych, obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow;

8) zapewnienie uczniom ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
przejawami patologii;

9) systematyczna kontrola miejsca pracy, prowadzenia =zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

10) kontrola obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach;

11) state czuwanie nad pracg i zachowaniem uczniow podczas wszystkich zajec
I natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

12) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
ucznidow oraz pracownikow szkoty;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, zapisow statutowych, oceniania wewnatrzszkolnego,
prawa wewnatrzszkolnego;

14) znajomos$¢ aktualnych przepisow prawa oswiatowego i szkolnego;

15) dbatos¢ o powierzone mienie;

16) aktywne uczestnictwo w procesie wewngtrznego doskonalenia zawodowego oraz w
kursach 1 warsztatach doskonalgcych zgodnie z przyjetym planem doskonalenia
zawodowego nauczycieli, a takze uczestnictwo w szkoleniach BHP organizowanych
przez zaktad pracy;

17) pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

18) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

19) dbatos¢ o systematyczne przekazywanie informacji o postepach ucznia jego rodzicom
(prawnym opiekunom);

20) realizowanie zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow;

21) rytmiczna realizacja podstawy programowej;

22) dostosowywanie ~ wymagan do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;



23) opracowywanie i poinformowanie uczniow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegélnych S$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych  z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych nie p6zniej niz do 30 wrzes$nia;

24) przestrzeganie obowigzujacych procedur bezpieczenstwa, ktore stanowig w szkole
osobny dokument.

. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie

powierzonych jego opiece ucznidéw.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w KK.

§ 36
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Szkoty
podstawowej, a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie form pracy wychowawczej do potrzeb uczniow i warunkow
srodowiskowych;

2) Scista wspoélpraca z rodzicami w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z
wychowaniem 1 postgpami w nauce;

3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwodj ucznia;

4) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spotecznosci;

5) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 winien:

1) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) konsultowa¢ wspélnie z rodzicami i uczniami plan dziatan wychowawczych
uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne;

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

4) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) wspolpracowac z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

7) dbac o realizacje przez uczniow swej klasy obowigzku szkolnego. W tym celu winien:



a) systematycznie sprawdza¢ uczestnictwo ucznidéw na obowigzkowych zaje¢ciach
szkolnych,

b) wyjasnia¢ przyczyny nieobecnosci uczniow na zajgciach szkolnych,

) na biezaco kontaktowa¢ sie¢ z nauczycielami uczagcymi w klasie celem uzyskania
informacji, co do obecno$ci na zajeciach oraz postepach uczniow w zakresie
efektow ksztalcenia,

d) przekazywac¢ rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia informacj¢ o uczgszczaniu
na zaj¢cia oraz o zachowaniu i wynikach postepéw w nauce, w szczegolnosci w
przypadkach nieobecno$ci uczniéw na zajgciach,

e) wzywaé rodzicow do regularnego posylania dziecka do Szkoly w formach
okreslonych w Statucie,

f) podejmowa¢ decyzje¢ o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci
ucznia w Szkole,

g) zawiadomi¢ Dyrektora o podejmowanych dziataniach zmierzajacych do
egzekwowania od rodzicéw obowigzku regularnego posytania dziecka do szkoty i
uczestnictwa w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

h) przekaza¢ stosowny wniosek Dyrektorowi o wszczgeie postgpowania
egzekucyjnego, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci przewidzianych w
zadaniach wychowawcy klasy;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu;
9) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej;

10) systematycznie kontaktowaé si¢ z rodzicami w celu biezgcego informowania
o postegpach dziecka;

11) tworzy¢ warunki do udziatu rodzicéw w zyciu klasy i Szkoty;

12) organizowac zebrania co najmniej 2 razy w okresie;

13) powiadomi¢ o przewidywanej ocenie negatywnej na miesigc przed zakonczeniem roku
szkolnego;

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wychowawca prowadzi okre§$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej (e-dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, zeszyt uwag wychowawcy).



. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych instytucji.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkolty w

nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

. Dyrektor podejmuje decyzje w ciaggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem

samorzadu klasowego.

. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora, ktorego

decyzja jest ostateczna.

§ 37
W Szkole w razie potrzeby zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, logopedg i terapeute
pedagogicznego.
Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych problemoéw dzieci
1 miodziezy;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i

nauczycieli;



8)

9)

wspieranie dziatanh wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,

rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) wspotdziatanie z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowie i

poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych;

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

13) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno --

pedagogicznej.

. Do zadan logopedy w Szkole nalezy:

1)

2)

3)

4)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla uczniéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow 1 eliminowania jej zaburzen;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 38

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi, a zasady

ich zatrudniania okreslajg odrgbne przepisy.



§39
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII i VIII w
celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe,
warunki i sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoétdziata z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, pracodawcami, szkotami
prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.
Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.
Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspolpracujacych ze Szkola.
Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia.
Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie dokumentow edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;
5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;



10.

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawca,

2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania,

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzgdow pracy,

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow w dniach otwartych  szkot

ponadpodstawowych oraz w targach edukacyjnych.

Ponadto Szkota upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych, gromadzi

informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek oraz tworzy bazy o szkotach z

wykorzystaniem Internetu.

Rozdziat 7
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 40

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w obszarach w § 46.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co

zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;



3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44 ust. 21 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 314
Prawa oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1
trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu ucznia a takze o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 10;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;



2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Nauczyciele i wychowawcy dokumentuja przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust.
7 1 8 w nastepujacy sposob:

1) uczniom - wpis w dzienniku lekcyjnym;
2) rodzicom - wpis w dzienniku lekcyjnym.

10. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany
dostosowac¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest

pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktorym mowa w

przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o§wiatowego;

5) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 41

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w
tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.



3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenic o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie
tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust.

8. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na
promocje.

§ 42
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne: $rodroczne 1 roczne oraz koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

3. Jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

5. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 45 ust. 1 pkt 3 — 6 sa

udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.



6. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.
7. Rodzice moga otrzymac¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 5 w Szkole podczas
zebran, a takze w umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.
8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci w wyniku wniesionych
zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w
obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje
0 zapoznaniu si¢ z udost¢gpniong dokumentacja.
§ 43
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. 1 okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do konca trzeciego tygodnia stycznia,
zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego dnia czwartego tygodnia stycznia i trwa do konca
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w miesigcu czerwcu.
4. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajgc
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.
§ 44
1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja ucznidow ustnie o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych.
2. Wychowaweca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j
informuje ustnie ucznidéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.
3. O przewidywanej srodrocznej 1 rocznej niedostatecznej ocenie klasytikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego
rodzice sa informowani pisemnie na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej.
§ 45
1. Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajgé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);



3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujagcym, lub —(minus), poza stopniem niedostatecznym. Oceng¢ z plusem
otrzymuje uczen przekraczajacy wymogi okreslone na dang ocen¢. Ocen¢ z minusem
otrzymuje uczen niespetniajagcy w pelni wymogoéw okreslonych na dang oceng.

2. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 — 5.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym, a w arkuszach ocen roczne
oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

5. Uczen moze raz poprawi¢ dang biezaca ocene niedostateczng i dopuszczajacg do tygodnia
od czasu otrzymania tej oceny, a w przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci tydzien od
powrotu do Szkoty, w terminie i w sposob uzgodniony z nauczycielem.

6. Stopien uzyskany w wyniku poprawy jest wpisywany do dziennika i brany pod uwagg przy
ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej, poprzednia ocena jest traktowana jako ocena
systematycznos$ci pracy ucznia.

7. Wychowawca ustala biezgcg ocen¢ zachowania raz w miesigcu wraz z uczniami na godzinie
wychowawczej uwzgledniajgc samooceng ucznia i dokonujac analizy zachowania zgodnie
z kryteriami ustalonymi w § 46.

8. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o oceny
biezace, za wiedze¢ 1 umiejetnosci uzyskane podczas réznorodnych form kontroli poziomu
wiedzy i umiejetnosci dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) 1 godzina - minimum 3 oceny,

2) 2 godziny - minimum 5 ocen,

3) 3 godziny - minimum 6 ocen,

4) 4 1 wigcej - minimum 8 ocen.

9. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ na zajeciach dzien przed
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

10. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne wystawia
ja wychowawca w porozumieniu z nauczycielem tych samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

§ 46

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe



obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) frekwencja ucznia na lekcjach.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny Kklasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ani na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

4. W Kklasach IV — VIII $rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedlug nastegpujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — popr;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowaweca i nauczyciele maja obowigzek

zapisywa¢ w e-dzienniku danej klasy / zeszycie uwag.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

Z zastrzezeniem § 51.

7. Oceny biezace i klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem ponizszych
kryteriow:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) jest przyktadem kulturalnego sposobu bycia, uczciwosci w kontaktach z dorostymi i
rowie$nikami,
b) jest uczynny i zyczliwy wobec rowiesnikow, 0sob starszych i stabszych;

c) dba o higieng osobista oraz i mienie spoleczne,



d) nie ulega ztym wplywom otoczenia i r6znym natogom, przeciwstawiania si¢ przejawom
przemocy, agresji i wulgarnosci,
e) szanuje drugiego cztowieka i jego poglady,
f) czynnie uczestniczy we wszystkich zajeciach szkolnych,
g) rozwija wlasne zainteresowania,
h) jest zdyscyplinowany, obowiazkowy, pracowity, systematyczny,
1) osigga oceny najwyzsze na miar¢ swoich mozliwosci,
j) dobrowolnie podejmuje si¢ réznych zadan i wzorowo si¢ z nich wywigzuje,
k) jest inicjatorem zycia w szkole,
1) dba o pigckno mowy ojczystej,
m) dba o honor i tradycje szkoty,
n) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w szkole i poza szkota,
0) szanuje przyrode i dba o nig,
p) zawsze przychodzi do szkoty odpowiednio ubrany,
q) szanuje ksigzki i podreczniki wypozyczone z biblioteki,
r) szanuje intymno$¢ swoja i innych osob,
s) dba o zdrowie swoje i innych,
t) bardzo chetnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu
gminy, powiatu, wojewodztwa i ogdlnopolskim,
u) ma wszystkie godziny nieobecno$ci usprawiedliwione.
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
b) jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych,
c) dba o higieng osobista i mienie spoleczne,
d) nie ulega natogom,
e) szanuje poglady innego cztowieka,
f) zawsze jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych 1 uczestniczy w nich aktywnie,
g) jest pracowity i zdyscyplinowany,
h) chetnie uczestniczy w zyciu szkoty i wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
1) dba o dobre imi¢ szkoty,
J) bezpiecznie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,
k) dba o swoje otoczenie,
1) zazwyczaj przychodzi do szkoty odpowiednio ubrany,

m) szanuje ksigzki i podrgczniki wypozyczone z biblioteki,



n) szanuje intymnos$¢ swoja 1 innych osob,

0) dba o zdrowie swoje i innych,

p) okazuje szacunek innym ludziom,

q) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu gminy, powiatu,

wojewodztwa i ogdlnopolskim,

r) ma tacznie do 5 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych.
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ adekwatnie do sytuacji,

b) prawie zawsze wykonuje powierzone mu zadania,

c) przewaznie jest przygotowany do zajec,

d) stara si¢ by¢ kolezenski i1 zyczliwy,

€) nie niszczy mienia spotecznego,

f) przestrzega zasad higieny i1 bezpieczenstwa,

g) nie ulega nalogom,

h) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu Szkoty,

i) nie niszczy przyrody,

J) nie uzywa wulgarnych stéw 1 wyrazen,

k) szanuje ksiazki i podreczniki wypozyczone z biblioteki,

1) szanuje intymno$¢ swoja 1 innych osob,

m) dba o zdrowie swoje i innych,

n) ma lacznie do 15 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych.
4) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami tamie prawo szkolne, ale po zwrdceniu uwagi zmienia swoje postepowanie,

b) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

C) nie zawsze wykonuje powierzone mu zadania,

d) bywa nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

e) zdarza si¢, ze popada w konflikty z rowie$nikami,

f) nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do kolegow i starszych,

g) nie szanuje mienia spotecznego,

h) czasami ulega ztym wptywom otoczenia,

1) zdarza sie, ze postuguje si¢ wulgaryzmami,

J) czasami przychodzi do szkoty nieodpowiednio ubrany,

k) czasami naraza zdrowie swoje i innych,

1) zdarza sie, ze nie okazuje szacunku innym ludziom,



m) czasami uzywa telefonu komorkowego na terenie szkoty bez zgody nauczyciela,
n) ma tacznie do 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych.
5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto bez powodu opuszcza zajecia szkolne,
b) czesto bywa nieprzygotowany do zaje¢¢ lekcyjnych,
C) przeszkadza na lekcji,
d) czesto ktamie, jest niezdyscyplinowany, leniwy i niekolezenski,
e) uzywa wulgarnych stow,
f) bywa arogancki wobec starszych,
g) niszczy mienie spoteczne i prywatne,
h) czgsto przychodzi do Szkoty nieodpowiednio ubrany,
1) bardzo czesto zdarza sig, Ze nie szanuje intymnosci wlasnej i innych ludzi,
J) czesto nie okazuje szacunku innym ludziom,
K) czesto uzywa telefonu komorkowego na terenie szkoly bez zgody nauczyciela,
1) czgsto, w nieodpowiedni sposob, korzysta z portali spoteczno$ciowych szkodzac sobie i
innym,
m) ma tacznie do 40 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych.
6) ocen¢ naganng Otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo czesto tamie prawo szkolne, a zwracanie uwagi nie przynosi rezultatow,
b) z premedytacja niszczy mienie spoteczne i prywatne,
c) ulega natogom, ma zty wptyw na kolegdéw, zachowuje si¢ arogancko,
d) bardzo czgsto lekcewazy obowigzki szkolne,
e) popada w konflikty z prawem,
f) nagminnie przychodzi do Szkoly nieodpowiednio ubrany,
g) nie szanuje ksigzek wypozyczonych ze szkolnej biblioteki,
h) notorycznie nie szanuje intymnosci wtasnej oraz innych osob,
1) bardzo czesto naraza zdrowie swoje 1 innych,
J) bardzo czgsto nie okazuje szacunku innym ludziom,
k) notorycznie uzywa telefonu komorkowego na terenie Szkoty bez zgody nauczyciela,
1) bardzo czesto, w nieodpowiedni sposob, korzysta z portali spotecznosciowych szkodzac
sobie i innym,
m) ma lgcznie powyzej 40 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych.
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego



zachowanie.

§ 47

1. W klasach I-111:

1) oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane

w stopniach, o ktorych mowa w § 42 ust. 1;

2) s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi;

3) srodroczna 1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom 1 postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie.

3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 sporzadza wychowawca.

§ 48
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sic w skali
okreslonej w § 45 ust. 1.
§ 49
1. Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych.
2. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw sa:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) zadanie klasowe;
4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny, w tym test on-line;
6) kartkowka;
7) ¢wiczenia;
8) referat;
9) zadania praktyczne, np. praca projektowa;
10) wytwory.

3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane



w Szkole przez dany rok szkolny.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobdw sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zajg¢ edukacyjnych.

5. Terminy calogodzinnych: zadan klasowych, pisemnych sprawdzianow wiadomos$ci lub
pisemnych testoéw podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

6. Calogodzinnych: zadan klasowych, pisemnych sprawdzianéw wiadomosci lub pisemnych
testow w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe
powinno si¢ przeprowadza¢ po lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu typu zadan. W
przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie
odbyty si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zostac zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.

7. Sprawdzian pisemny obejmujacy materiat z trzech ostatnich lekcji moze by¢
niezapowiedziany przez nauczyciela.

8. Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 - 7 musi nastapi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona i1 oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze byé¢ przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

§ 50

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowany nieobecnos$ciami ucznia na danych
zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;

2) otrzymana ocena $rddroczna jest taka sama lub o stopien wyzsza lub nizsza niZ ocena, o
ktéra uczen si¢ ubiega;

3) w catym roku szkolnym uczen uzyskat co najmniej potowg¢ ocen z catogodzinnych prac
pisemnych takich samych lub wyzszych, jak ocena, o ktorg si¢ ubiega.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub do wychowawcy w

terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o0 przewidywanej rocznej ocenie



klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i
wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

4. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega sie uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swojg decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne, lub

¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wnioskowang oceng.

5. O doborze zadan i1 ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 40.

6. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu ztozenia
wniosku, ale nie pdzniej niz dwa dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

7. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci uczen moze otrzymac wnioskowana oceng lub
zachowac oceng przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze
by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 53.

8. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 3
nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje ocen¢ i zwiezta informacje o
udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiong 1 oceniong prac¢ pisemng.

9. Nauczyciel informuje pisemnie ucznia i rodzicoOw o ustalonej ocenie pracy ucznia oraz o
podjetej decyzji — ustaleniu wyzszej lub utrzymaniu przewidywanej oceny. Decyzja
nauczyciela jest ostateczna.

§51

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania s3:

1) ocena $rodroczna zachowania jest jeden stopien nizszg, wyzsza lub takg sama, o jaka si¢
uczen ubiega;

2) uczen nie otrzymal kary statutowej;

3) biezace ocenianie zachowania ucznia $wiadczy o postepie W zachowaniu w obszarach, o
ktérych mowa w § 46.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz

przewidywana sktada si¢ do wychowawcy w terminie do 2 dni roboczych od dnia



powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

. Jesli uczen nie spetnia warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 wychowawca pisemnie informuje
rodzica, ze brak jest podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana.

. Jesli uczen spetnia warunki, o ktorych mowa w ust.2 wychowawca zasi¢ga opinii uczniow
klasy oraz nauczycieli uczacych uczniéw tej klasy, analizuje spetnienie kryteriow ocen
zachowania i ustala ocen¢ zachowania, ktdra nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

. Ustalona w tym trybie ocena jest ostateczna.

. Decyzje o uznaniu lub nieuznaniu zastrzezen wraz z uzasadnieniem wychowawca
przedstawia uczniowi i jego rodzicom.

§ 52
. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkola;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §53 1

54,

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé

edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia

realizujacego obowiazek szkolny poza Szkola, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia

egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla



rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
§53

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng¢ klasyfikacyjng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem pkt. 6.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajgcia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

8. Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniéow i shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 54

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.



3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z

danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa

1

w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg¢, o ktorej mowa w ust. 3,

jest ostateczna.

. Tryb 1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt. 1) oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt. 2), skfad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych
warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w
szkotach publicznych.
§55

. Uczen klasy I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem pkt.2.

2. W przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu



klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy po zasi¢ggnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy klasy.

3. Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocje, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskat oceny roczne wyzsze od niedostatecznych, z zastrzez. § 55 ust. 4

4. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorych mowa w ust. 5 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajgc.

7. Uczeh kohczy Szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Rozdziat 8
Uczniowie szkoly
§ 56

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w
tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kkryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i
warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;



6) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

7) ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej;

8) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

9) nauki religii lub etyki zgodnie zyczeniem rodzicoéw i rozporzadzeniem MEN;

10) jasnej i zrozumiatej dla niego tresci lekc;ji;

11) pomocy w przypadku trudnosci dydaktycznych, wychowawczych, materialnych;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksigegozbiorow
biblioteki;

14) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w Szkole;

15) zapoznania si¢ z Konwencja Praw Dziecka oraz trybem sktadania skarg w przypadku
naruszenia jego praw.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, o ktéorych mowa w ust.1 rodzic sktada ustng lub
pisemng skarge do Dyrektora nie pdzniej jednak niz 3 dni po zaistniatej sytuacji.

3. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu tygodnia i o podjetej decyzji pisemnie informuje strony.

4. Od decyzji Dyrektora strony moga odwotac si¢ w ciggu 14 dni do organu prowadzacego lub
nadzorujacego szkofe.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Dyrektora Szkoly uczen lub jego prawny
opiekun sktada pisemng skarge do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny nie pdzniej niz 3 dni od zaistnialej sytuacji.

§57

1. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczgszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygodniowym
rozktadzie zajec;

2) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz aktywny udziat w zajgciach;

3) przynoszenie na zaj¢cia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrgcznikdw, pomocy 1
sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

5) uzupehienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;



6) poszanowanie mienia szkolnego, w wypadku spowodowania szkdd materialnych rodzice
ucznia sg zobowigzani do pokrycia kosztéw zwigzanych z naprawa lub odkupieniem
zZniszczonego mienia;

7) nie opuszczania budynku szkoty bez zgody nauczycieli;

8) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz 20 minut przed pierwsza lekcja;

9) noszenia obuwia zastepczego.

2. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zaj¢ciach;

2) zachowanie peinej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag 1 polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) stosowanie si¢ do regulamindéw pracowni szkolnych, sali gimnastycznej, boiska sportowego;

6) posiadanie wszystkich niezbednych indywidualnych srodkéw dydaktycznych i przyborow
szkolnych.

3.Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zaj¢ciach;

2) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicéw w ciagu
tygodnia od powrotu do szkoty.

4. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty
nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 61.

5. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia 1 korzystania z
telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) calkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw migdzylekcyjnych i innych -
zwigzanych z organizacja zaje¢;

3) uczniowie moga korzystac¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora.

4) jesli uczen korzysta z telefonu w czasie lekcji lub przerwy, po interwencji nauczyciela oddaje
aparat telefoniczny, a ten deponuje go w sekretariacie szkoty. Telefon odbiera osobiscie

rodzic lub osoba upowazniona.



6. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow szkolnych;

2) dbanie o higieng osobistg, bezpieczenstwo, zdrowie i zycie swoje oraz innych;

3) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, przemocy fizycznej i psychicznej;

4) szanowanie pogladoéw, przekonan i godnosci osobistej innych.

§ 58
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wyr6zniajace wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
2) osiagniecia w konkursach 1 zawodach sportowych,
3) prace w samorzadzie uczniowskim i innych organizacjach szkolnych,
4) prace na rzecz szkoty, polegajaca na promocji szkoty w srodowisku lokalnym,
5) 100% frekwencje,
6) wolontariat.
2. Nagrodami sg:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwatly Dyrektora wobec klasy lub Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow (prawnych opiekunéw);
4) dyplom uznania lub nagroda rzeczowa;
5) nagrody przyznawane przez inne instytucje wspotpracujace ze Szkotg;
6) inne nagrody np. wycieczki, wyjscia do kina, wyjazdy na basen, itp.
7) stypendium.
3. Wychowaweca lub Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z
tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.
6. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego ucznia.
§59
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w § 57 uczen moze by¢ ukarany.
2. W Szkole ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;



2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) upomnienie lub nagana Dyrektora udzielona publicznie wobec uczniow;

5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz - kare naktada Dyrektor;

6) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;

7) czasowe zawieszenie praw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, w tym wycieczkach;

imprezach szkolnych - kar¢ naktada Dyrektor.

3. O okresie trwania kary przewidzianej w ust. 5 1 6 decyduje wymierzajacy kare.

4. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) powtarzajace si¢ kradzieze i wytudzenia;

4) uzywanie lub rozprowadzanie w szkole alkoholu, papierosow i innych uzywek;

5) uporczywe wagarowanie;

6) powtarzajace si¢ wulgarne lub agresywne zachowanie w stosunku do innych oséb.

6. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicoéw.

7. Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania od nalozonej kary:

1) w pierwszej kolejnosci uczen lub rodzic zwraca si¢ na pismie do osoby udzielajacej kare o
jej anulowanie lub ztagodzenie. Ta, w terminie do 3 dni informuje na pismie ucznia lub
rodzica o swoim stanowisku,

2) w razie podtrzymywania kary uczen lub jego rodzice w terminie do trzech dni wnosza do
Dyrektora pisemna prosbe o ponowne rozpatrzenie zasadno$ci udzielenia kary.

3) Dyrektor zasig¢ga opinii wychowawcy, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego i
do 7 dni podejmuje decyzj¢ o podtrzymaniu, obnizeniu lub anulowaniu kary, ktorg na pismie
przedktada rodzicom;

4) Decyzja, o ktorej mowa w pkt.3 jest ostateczna.

§ 60
1. W przypadkach:
1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wtacznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;



3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykow lub srodkow odurzajacych na terenie Szkoty;

6) zgtoszenia przez Policje o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze

zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystuchaé ucznia i jego rodzicow.

§ 61

1. Wyglad zewnetrzny i ubidr uczniéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki

i higieny osobistej.

2. Kazdy uczen ma obowigzek noszenia stroju estetycznego, schludnego, skromnego,
zakrywajacego bielizne i intymne czeSci ciata (bluzki i koszulki muszg zakrywaé brzuch,
piersi  1plecy, a spodnie nie mogg odstania¢ posladkow).

3. Kolezyki w uszach maja prawo nosi¢ tylko dziewczeta, z wyjatkiem godzin przeznaczonych
na zajgcia sportowe.

4. Zabrania si¢ dziewczgtom 1 chlopcom noszenia kolczykow w innych czesciach ciala.

5. Zabrania si¢ uczniom przychodzenia do Szkoty w makijazu, z pomalowanymi paznokciami
1 pofarbowanymi wtosami, ekstrawaganckimi fryzurami, np. dredami.

6. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych 1 organizowanych przez szkot¢ ucznia obowigzuje
stroj galowy w kolorystyce czarno-biatej lub granatowo-biale;.

7. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

8. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcej Sladow.

9. Drogie ubranie zewnetrzne, obuwie lub wartoSciowe przedmioty sa uzywane badz

przynoszone przez ucznidow na wylaczng odpowiedzialno$¢ rodzicow.

Rozdziat 9
Przyjmowanie uczniow do Szkoly
§ 62
1. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na

podstawie zgloszenia rodzicow.



3.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, za zgoda organu prowadzacego.

. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

. Postgpowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupeiniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,

rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe i regulamin rekrutacji ogloszony przez Woéjta Gminy Gromnik.

§ 63

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko, ktéore w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktéorym mowa w ust. 2, jezeli :

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w

ktérym ma rozpocza¢ nauke, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe] wydang przez

wiasciwg poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

. Dyrektor na wniosek rodzicow moze odroczy¢ rozpoczgcie spelniania przez dziecko

zamieszkujgce w obwodzie szkoty obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4 sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust.4 dotgcza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia

spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym wydang przez

wtlasciwg poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.

7. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje

przygotowanie przedszkolne.

. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dhuzej niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Rozdziat 10
Ceremonial szkoly
I. Sztandar szkoly
1. Szkota posiada sztandar szkoty.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty nauczyciela. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd uczniow szkoty i sklada si¢ z dwodch
trzyosobowych sktadow.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidéw klas V-VIII
Szkoty o nienagannej postawie i odpowiednim zachowaniu.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a. Chorazy (sztandarowy)- jeden uczen.

b. Asysta - dwie uczennice.
Kandydatury skladu sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz Samorzad
Uczniowski na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkol, instytucji lub organizacji.
Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem).
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru, i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru
WSZySCy uczestnicy uroczystosci stojag w pozycji ,,Bacznosc¢”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.
Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla
sztandar.
Sztandar oddaje honory:

1. na komendg ,,do hymnu”,

2. w czasie wykonywania ,,Roty”,



17.

18.

19.

20.

21.

w trakcie slubowania uczniéw klasy pierwszej,
podczas opuszczenia trumny do grobu,
w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacj¢ szkoty,

N o g b~ ow

w trakcie uroczystosci koscielnych.
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ $wigta panstwowe:
Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Narodowe
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1. rozpoczecie roku szkolnego,

2. Dzien Patrona i $slubowanie Kklasy pierwszej,

3. zakonczenie roku szkolnego,

4. uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru

szkoty.

Swieto Patrona obchodzone jest w rocznice nadania szkole im. Ks. Kardynata Stefana
Wyszynskiego ~ w Brzozowej. Skladanie kwiatow przed popiersiem patrona
dokonywane jest w czasie uroczystosci w Dniu Patrona.
Stroj odswietny przyjety dla uczniéw to:
czarne spddnica, biata bluzka - dla dziewczat,
czarne spodnie, biata koszula — dla chtopcow.

Stroju od$wietnego uzywa si¢ podczas uroczysto$ci rozpoczecia i zakonczenia roku

szkolnego, akademii z okazji $§wiat panstwowych, $lubowania klas pierwszych, Dnia

Edukacji Narodowej 1 Dnia Patrona oraz w szczegdlnych sytuacjach po uzgodnieniu z

dyrekcja szkoty.

II. Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej

1. Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa si¢ podczas uroczystosci szkolnej po

wprowadzeniu sztandaru.
Uczniowie klasy pierwszej podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej z
uniesiong do goéry na wysokos$ci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w

kierunku sztandaru i powtarzaja rote slubowania:

,Slubuje byé dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly.

Bedeg uczy¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac, kiedy urosne.
Bede stara¢ sie¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i nauka sprawia¢ rado$¢

rodzicom 1 nauczycielom”.



3. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek mowiac:
»Pasuj¢ Ci¢ na ucznia Szkoty Podstawowej im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Brzozowej”.

4. Slubowanie klas pierwszych odbywa sie w DEN lub w Dniu Patrona.

I11. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

Na komendg¢ prowadzacego uroczystosc:

1. ,,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢”- wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”.

2. ,,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje si¢ 4 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inacze;j.

3. ,,Do s$lubowania”- uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

4. ,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet; zdajacy i przyjmujacy sztandar
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formutg:

»Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej im. Ks. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Brzozowej. Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza szkote i
jej Patrona”.

Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rog
sztandaru, wstaje 1 wygtasza formute:

»Przyymujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej im. Ks. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Brzozowej. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetniaé swoje
obowigzki 1 godnie reprezentowac nasza szkote i naszego Patrona.”;

Choragzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadow pocztu) przekazujg sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotagcza do swoich klas;

»Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — NOWY poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,,Spoczni;j”.

5. Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢”’- uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza,

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij!”.



Rozdziat 11

Postanowienia koncowe
§ 64

. Szkota uzywa pieczeci okragltych — matej 1 duze;.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na stronie

internetowej Szkoty.



